
 ТОВ «Миргородська інвестиційна група», виходячи з проведеного аналізу розрахунків 

тарифу, здійсненого відповідно до Порядку формування тарифів на централізоване 

опалення і постачання гарячої води, централізоване водопостачання та водовідведення, 

послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій, що затверджений 

постановою Кабінету Міністрів України  від 1 червня 2011 року № 869 «Про забезпечення 

єдиного підходу до формування тарифів на житлово-комунальні послуги», обґрунтована  

ціна 1 Гкал теплової енергії з 01 січня  2022 року має становити: 

 

Тарифи ТОВ «Миргородська інвестиційна група» на виробництво, транспортування та 

постачання теплової енергії на території Миргородської міської територіальної громади 

    

Споживачі Категорія тарифу 
Одиниця 

виміру 
Вартість 

Населення 

постачання теплової енергії з ПДВ,  

в т.ч.: 

грн./Гкал 

2 730,40 

виробництво, без ПДВ 2 057,84 

транспортування, без ПДВ 209,84 

постачання, без ПДВ 7,65 

постачання гарячої води, грн./м3 

води (з ПДВ) 
грн./м3 128,26 

постачання гарячої води (норма 

витрати води –  3,2 куб. м/місяць),  з 

1-го споживача (з ПДВ) 
грн./місяць 

410,43 

постачання гарячої води (норма 

витрати води –  2,33 куб. м/місяць), 

грн./місяць з 1-го споживача (з ПДВ) 

298,85 

Бюджетні 

установи 

постачання теплової енергії з ПДВ,  

в т.ч.: 

грн./Гкал 

3 426,78 

виробництво, без ПДВ 2 638,16 

транспортування, без ПДВ 209,84 

постачання, без ПДВ 7,65 

інші 

постачання теплової енергії з ПДВ,  

в т.ч.: 

грн./Гкал 

3 492,69 

виробництво, без ПДВ 2 693,09 

транспортування, без ПДВ 209,84 

постачання, без ПДВ 7,65 

 

Підставою для перегляду тарифів на комунальні послуги по теплопостачанню 

стало підвищення цін на паливну гранулу, енергетичні та матеріальні ресурси. 

Середня вартість електричної енергії на 01 січня 2022 р. – 4,24782 грн. (без ПДВ) 

за 1 кВт*год., з 01 грудня 2022 р. – 5,42351 грн. (без ПДВ) за 1 кВт*год., відсоток 

підвищення ціни порівняно з початком поточного року – 27,68 %.  



Розмір мінімальної заробітної плати з 01 січня 2022 р. становив 6 500,00 грн,                                

а з 01 жовтня 2022 р. – 6700 грн., відсоток підвищення порівняно з початком поточного 

року – 3,08 %. 

В зв’язку з вищезазначеним, ТОВ «Миргородська інвестиційна група» провела 

розрахунки тарифів відповідно до Порядку формування тарифів на централізоване 

опалення і постачання гарячої води, централізоване водопостачання та водовідведення, 

послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій, що затверджений 

постановою Кабінету Міністрів України від 1 червня 2011 року № 869. 

Тарифи розраховані з урахуванням зростання ціни на паливну гранулу, 

електроенергію, зростання рівня мінімальної заробітної плати.  

1.Обгрунтування. 

Згідно п. 2 ст. 31 Закону України «Про житлово-комунальні послуги» виконавець 

здійснює розрахунки економічно обґрунтованих витрат на виробництво житлово-

комунальних послуг і подає їх на затвердження органам місцевого самоврядування в 

установленому законодавством порядку. 

Згідно п. 3 ст. 31 Закону України «Про житлово-комунальні послуги» та п. 2 ст. 28 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», органи місцевого 

самоврядування затверджують тарифи на житлово-комунальні послуги. 

2. Очікувані результати. 

Приведення тарифів на комунальні послуги по централізованому 

теплопостачанню до економічно обґрунтованих витрат дасть можливість: 

- надавати своєчасно та якісні послуги споживачам з 

централізованого теплопостачання; 

- своєчасну сплату за придбані енергетичні ресурси, отримані 

послуги інших підприємств; 

- налагодити високоякісну роботу та економічну стабільність підприємства; 

-  своєчасно сплачувати податки, збори та обов’язкові платежі до бюджету. 

3. Мета регулювання. 

Метою рішення «Про тарифи на комунальні послуги по централізованому 

теплопостачанню» є: 

- встановлення тарифів в розмірі економічно обґрунтованих 

витрат на їх виробництво; 

- забезпечити своєчасне проведення поточних ремонтів 

котельні, відповідно до встановлених норм та правил; 

- здійснювати беззбиткову діяльність підприємства 

- впровадження енергозберігаючих технологій. 

4. Механізм регулювання. 

Передбачає досягти відповідність розмірів тарифів шляхом прийняття рішення, 

що до приведення їх до фактичних витрат. Дане рішення буде процедурним документом, 

відповідно до якого споживачам буде проводитися нарахування плати за житлово-

комунальні послуги. 

5. Можливість досягнення. 

Прийняття рішення органами місцевого самоврядування на впровадження тарифів 

на житлово-комунальні послуги, врахувавши зауваження та пропозиції споживачів. 

6. Ризик впливу – мінімальний ( до зміни чинного законодавства). 

7. Обґрунтування терміну чинності – до зміни чинного законодавства, цін на 

матеріали, енергоносії, паливо, витрат на оплату праці, податків, зборів та обов’язкових 

платежів. 

8. Показники результативності: 

У результаті проведення як базового, так і повторного дослідження, будуть 

проводитися та вивчатися такі показники: 



- отримання прибутку чи збитку від здійснення господарської 

діяльності підприємства по наданню житлово-комунальних послуг 

(щоквартально); 

- рівень відшкодування витрат діючим тарифом на житлово-

комунальні послуги (щоквартально); 

- відсоток погашення дебіторської заборгованості 

підприємствами (споживачами) послуг (щомісячно) 

 

 

 


